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Menschenrechtspolicy

Bekenntnis zur Achtung der Menschenrechte

Wir sind uns unserer unternehmerischen Verantwortung zur Achtung der Menschenrechte
im Rahmen unserer eigenen Geschéftstatigkeit sowie in unseren vorgelagerten Lieferketten
bewusst. Wir bekennen uns dazu, diesbezlglich alle geltenden nationalen Gesetze
einzuhalten.

Als Unterzeichner des Global Compact der Vereinten Nationen haben wir uns
verpflichtet, die Menschenrechte zu wahren, die Rechte von Arbeithehmenden sowie
deren Interessenvertretungen zu achten, die Umwelt zu schonen sowie Korruption und
Bestechung zu bekédmpfen.

Die nachfolgenden Grundsétze entsprechen den zehn Prinzipien des Global Compact
und konkretisieren die Verpflichtungen, die wir mit unserer Teilnahme am Global Compact
eingegangen sind. Wir verpflichten uns insbesondere,

— die internationalen Menschenrechte zu unterstiitzen und zu achten sowie sicherzustellen,
dass wir uns nicht an Menschenrechtsverletzungen mitschuldig machen,

— die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung des Rechts auf
Kollektivverhandlungen zu wahren,

— flr die Beseitigung aller Formen von Zwangsarbeit, Sklaverei und Menschenhandel sowie
flr die Abschaffung von Kinderarbeit einzutreten,

— flr die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und Erwerbstétigkeit einzutreten,
— im Umgang mit Umweltproblemen dem Vorsorgeprinzip zu folgen, Initiativen zu ergreifen,
um ein groBeres Umweltbewusstsein zu férdern sowie die Entwicklung und Verbreitung

umweltfreundlicher Technologien zu beschleunigen,
— sowie gegen alle Arten der Korruption, einschlieBlich Erpressung und Bestechung
einzutreten.
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Darlber hinaus orientieren wir uns in der Definition von Menschenrechten und der
Umsetzung unserer Sorgfaltspflichten an den folgenden internationalen menschen-
rechtlichen Referenzinstrumenten:

Internationale Charta der Menschenrechte der Vereinten Nationen
OECD-Leitsatze flr multinationale Unternehmen

Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)
Leitprinzipien flr Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen

Managementansatz

Wir arbeiten kontinuierlich daran, die Auswirkungen unserer Geschéftstétigkeit auf
Menschen und Umwelt systematisch zu identifizieren sowie die Wahrscheinlichkeit
mdglicher Verletzungen der Menschenrechte zu verringern. Unsere Prozesse zur Einhaltung
der Menschenrechte und ldentifikation von Risiken entwickeln wir dabei regelmaBig weiter.
Uber unsere Herausforderungen und Fortschritte berichten wir regelméaBig.

Alle Fuhrungskréfte sowie alle Mitarbeitenden der Mainova AG sind aufgefordert, die

in dieser Policy beschriebenen Grundsétze zu achten und in ihr tgliches Handeln zu
integrieren. Die operative Umsetzung der Sorgfaltspflichten wird durch ein interdisziplinares
Team bestehend aus Einkauf, Compliance und Nachhaltigkeit koordiniert. Die Funktion

der Menschenrechtsbeauftragten ist im Bereich Konzernkommunikation und Public

Affairs angesiedelt. Sie Uberwacht die Umsetzung der Sorgfaltspflichten im Konzern und
entwickelt das Risikomanagement weiter.

Lieferanten

Verantwortungsvolles Lieferantenmanagement und wertschatzende Geschéaftsbeziehungen
sind uns wichtig. Unser Verhaltenskodex fur Lieferanten enthalt unsere Erwartungen in
Bezug auf Arbeits- und Menschenrechte, Ethik und Umwelt an unsere Geschéftspartner.
Wir treiben im Dialog einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess mit unseren Lieferanten
voran, der auch zu einer nachhaltigen Entwicklung beitragt.

Die Grundséatze unseres Lieferantenkodex bilden einen wichtigen Bestandteil der
Lieferantenauswahl und -bewertung. Unsere Lieferanten verpflichten sich durch die

Anerkennung des Kodex zu dessen Anwendung und zur Information ihrer zustandigen
Mitarbeitenden.

Beschwerdeverfahren

Als integraler Bestandteil unserer Verantwortung kénnen Gber unser konzernweites
Beschwerdeverfahren potenzielle Verletzungen von Menschenrechten und Umweltbelangen
gemeldet werden. Das Beschwerdeverfahren ermoglicht es Mitarbeitenden, Zulieferern und
Dritten, auf potenzielle Missstande hinzuweisen, die durch das wirtschaftliche Handeln von
Mainova bzw. entlang der Lieferkette entstehen kdnnen.


https://unric.org/de/allgemeine-erklaerung-menschenrechte/
https://www.oecd.org/de/publications/oecd-leitsatze-fur-multinationale-unternehmen_9789264122352-de.html
https://www.ilo.org/
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://www.mainova.de/resource/blob/167250/9056fe6c3a5d914b2f2b918ff2360669/hv-geschaeftsbericht-2025-data.pdf
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Bestehende Verdachtsmomente fiir ein Fehlverhalten kénnen Gber unser
Beschwerdeverfahren an das Compliance Management der Mainova AG unter
compliance@mainova.de, online Uber unser digitales Beschwerdetool oder an unsere

Ombudsfrau (Vertrauensanwaéltin) Dr. Caroline Jacob unter dr-jacob@dr-buchert.de
gemeldet werden.

Eine interne Richtlinie und eine 6ffentliche Verfahrensordnung regeln unser
Beschwerdeverfahren und die entsprechenden Zustandigkeiten. Ziel ist es, eine faire und

transparente Vorgehensweise zu gewahrleisten, die den Schutz der Hinweisgebenden
berucksichtigt.

Fragen und Informationen

Allgemeine Fragen und Kommentare zu dieser Menschenrechtspolicy kénnen per E-Mail an
menschenrechtsbeauftragte@mainova.de gerichtet werden.

Hinweise oder Beschwerden zu (mdglichen) menschenrechtlichen oder umweltbezogenen

Pflichtverletzungen sollen Uber das hierflir vorgesehene Beschwerdeverfahren eingereicht
werden.

Ansprechpersonen zur Menschenrechtspolicy

— Stefanie Hegmann, Menschenrechtsbeauftragte

menschenrechtsbeauftragte@mainova.de

— Ferdinand Huhle, Bereichsleiter Konzernkommunikation und Public Affairs

f.huhle@mainova.de


mailto:compliance%40mainova.de?subject=
https://prod.osapiens.cloud/portal/portal/webbundle/supplier-os-hub/complaints-portal/public-complaints/index.html#/mainova/DEFAULT/complaint/new
mailto:dr-jacob%40dr-buchert.de?subject=
mailto:menschenrechtsbeauftragte%40mainova.de?subject=
https://www.mainova.de/de/ihre-mainova/ueber-uns/profil/compliance?srcid=150494
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