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Unsere Leitlinien

v

\ I,

o Wir gehen
®

Wir machen uns das gemeinsame Ziel unserer Arbeit immer wieder bewusst
und setzen uns als Team daftr ein.

@ Wir arbeiten
@ zusammen

Wir engagieren uns flir unsere Aufgaben und suchen Lésungen.

Dabei teilen wir unser eigenes Wissen und unsere Sichtweise mit den Anderen
und beziehen das Wissen und die Sichtweise der Anderen mit ein.

Wir Gbernehmen Verantwortung, sind zuverl&ssig in unserer Arbeitsweise und
unterstitzen uns, wo immer nétig und moglich.

wertschatzend
miteinander um

Wir gehen freundlich und offen mit unseren Kolleginnen und Kollegen um.

Wir achten darauf, klar, direkt und mdéglichst persdnlich miteinander zu
kommunizieren.

Wir nehmen uns bewusst Zeit zuzuhéren und unseren Kolleginnen und
Kollegen Raum zu geben.

Dadurch erméglichen wir gegenseitiges Vertrauen als Grundlage fur ein
gutes Miteinander.

Wir meistern

Schwierigkeiten
gemeinsam

Wir sehen Schwierigkeiten und Fehler als maglichen Teil unserer
gemeinsamen Arbeit.

Gerade dann halten wir einen freundlichen Umgang flr wichtig.
Wir auBern Kritik konstruktiv, auf das Thema bezogen,

sind dabei auch selbstkritisch und zu Veréanderungen bereit. Auch in
schwierigen Phasen verlieren wir nicht den Blick flr das, was gut lauft.

Wir wissen, dass das gemeinsame Ldsen schwieriger Themen die
weitere Zusammenarbeit sogar verbessern kann.



