Deutscher Corporate Governance Kodex

Erklarung gemil § 161 AktG

Vorstand und Aufsichtsral der Mainova Aktiengesellschaft, Franklurt am Main,
erkliren, dass die vom Bundesministerium der |ustiz im amtlichen Teil des
elektronischen  Bundesanzeigers am 24, Juli 2006 bekannt gemachien
Empfehlungen der  Regierungskommission Deutscher Corporate Governance
Kodex® in der Fassung vom 12. Juni 2006 befolgt wurden und werden, allerdings
mit folgenden Ausnahmen:

= Selbstbehalte in der D&EO Versicherung fiir Aufsichtsrat und Vorstand sind nicht
vereinbart (Kodexabschnitt 3.8 Satr 3).

» Altersgrenzen fur Mitglieder von Aufsichtsrat und Vorstand sind nicht festgelegt
(Abschnitte 5.1.2 Satz 6 und 5.4.1 Satz 2).

= Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten keine erfolgsorientierte Verglitung
(Abschnitt 5.4.7 Satz 4).

= Eine offentliche Zugdnglhichmachung des Konzemabschlusses binnen 90 Tagen
nach Geschiftsjahresende und der Zwischenberichte binnen 45 Tagen nach
Ende des Berichtszeitraums erfolgt nicht (Abschnitt 7.1.2 Satz 3).

Fur das Geschaftsjahr 2006 wird Mainova erstmals einen Vergitungsbericht
(Abschnitt 4.2.5) erstatten, in dem die Angaben iiber die Vergitung der Vorstands-
und Aufsichtsratsmitglieder individualisiert und nach Bestandteilen aufgegliedert,
ausgewiesen werden. {Abschnitte 4.2.4, 5.4.7 Satz 6).

Beginnend mit der Erklirung gemal § 161 AktG vom 7. Dezember 2004 werden
nicht mehr aktuelle Entsprechenserklirungen zum Kodex § Jahre lang auf der
Intemetseite der Mainova zugdnglich gehalten (Abschnitt 3.10 Satz 4).

Vorstand und Aufsichtsrat werden die Anwendung der Empfehlungen des Kodex
der weiteren Entwicklung des Unternehmens anpassen und auch zukinitig
kontinuierfich die Erklarungen zum Corporate Govemance Kodex gemal § 161
AktG abgeben.

Frankfurt am Main, den 11. Dezember 2006

Fiir den ichsrat dinova AG Fiir den Vorstand der Mainova AG
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Petra Roth
(Aufsichtsratsvorsitzende) (Vorstandsvorsitzender)  (Vorstandsmitglied)
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